
  
 
 
 

รายงานการประชุมประจําเดือนขาราชการและลกูจางประจํา สาํนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบรุี 
เดือนเมษายน 2563 ครั้งที ่4/2563 

เม่ือวันพฤหสับดทีี่ 30 เมษายน พ.ศ. 2563 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชมุสํานกังานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบรุ ี   

     **********************************************      

 ผูมาประชุม         

 ๑. นายชัชพล  อินทโฉม อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี                        ประธาน 
 2. นายอภิรักษ อ่ําสุริยะ หัวหนากลุมนโยบายและแผนงาน                            
 ๓. นายอนิรุทธ โพธิหลา หัวหนากลุมโรงงานอุตสาหกรรม 
 ๔. นางสาวรัชกรณ ภูอยู หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม 
 ๕. นายบรรลือศักดิ์  วรสันติกุล หัวหนากลุมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร 
 6. นางณัฎฐนิช   ทรงแสงธรรม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 7. นายถนอม    วงศพุทธรักษา วิศวกรชํานาญการ 
 8. นางสาวกาญจนชนิตา  สินครบุรี นักวิชาการอุตสาหกรรมชํานาญการ 
 9. นายปรัชญา   รัฐเมือง วิศวกรปฏิบัติการ 
 10. นายศุภกิจ   อุดตุย วิศวกรปฏิบัติการ 
 11. วาที่รอยตรียุทธพงษ  ถาวรศักดิ์ วิศวกรปฏิบัติการ 
 12. นายดวงจันทร   อุนชาติ วิศวกรปฏิบัติการ 
 13. นายธีรพล  สุขวัฒนาสินิทธ์ิ วิศวกรเหมืองแรปฏิบัติการ 
 14. นางนีระนุช  มหายศนันท นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
 15. นางสาวธามิศา  หนอใหม นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
 16. นายจักรินทร  ถิ่นคง นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
 17. นายธีรพงศ   ฐานวิเศษ เจาพนักงานตรวจโรงงานชํานาญงาน 
 18. นางธันยธรณ  พลอยงาม เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
 19. นางสาวพิมพพร  สมัย เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 20. นางสาววิมลรัตน   พงษหัสบรรณ นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 21. นางสาวธารฺณี   ไหลบํารุงชัย นักวิชาการอุตสาหกรรม 
 22. นางสาวสุภาภรณ  ทองลบ นักวิชาการเงินและบัญชี 
 23. นางณัฐณิชา  บุญชู นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 24. นางสาวพัชชา  เนติประวัติ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 25. นางสาวพัชรินทร  ทัพปอม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 26. นางสาวอไุรวรรณ  เฉลิมญาต ิ นักวิชาการมาตรฐาน 
 27. นายประศาสน   จันทรมี พนักงานขับรถยนต 
 28. นายวิรัตน  พงษหัสบรรณ พนักงานขับรถยนต 
ผูไมเขารวมประชุม 
 1. นางสาวธนัญชนก  พรมศรี ติดราชการ 
 2. นางบุปผา                หอวิชยกุล  ติดราชการ 
 
 

เริ่มประชุมเวลา        เวลา ๑0.00 น. 

/ระเบยีบวาระที ่๑… 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ   
ประธาน 1. การประชุมหัวหนาสวนราชการของจังหวัดชลบุรี มีสาระสําคัญแจงใหทราบ ดังน้ี 
  1.1 สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 
  ๑.๒ รายงานสถานการณนํ้าของจังหวัดชลบุรี 

 ๒. พิธีมอบประกาศ/โล/รางวัล 
  -  
 3. เรื่องแจงรายช่ือผูบริหารที่ยายมาดํารงตําแหนงใหม 
     - นายศุภชัย แสนยุติธรรม หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       จังหวัดสมุทรปราการ ยายมาดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปองกันและบรรเทา           
       สาธารณภัยจังหวัดชลบุรี ต้ังแตวันที่ 7 เมษายน ๒๕๖๓ 
     - นายสุพจณ กุลประยงค เจาพนักงานปาไมอาวุโส สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ ๙     
       (ชลบุรี) กรมปาไม ยายมาดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ  
       และสิ่งแวดลอมจังหวัดชลบุรี  ต้ังแตวันที่ 24 มีนาคม ๒๕๖๓ 
     - นางเดือนเพ็ญ ชาญณรงค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
       ศูนยสุขภาพจิตที่ ๓ (จังหวัดนครสวรรค) ยายมาดํารงตําแหนง 
       ผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตที่ ๖ ต้ังแตวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๓ 
      - นางวิภาดี แดงทาขาม นายอําเภอบอทอง 
        ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอพานทอง ต้ังแตวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
     - นายกิตติพงษ กิติคุณ นายอําเภอวังสมบูรณ จังหวัดสระแกว 
       ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอบอทอง ต้ังแตวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
     - นายพิสิษฐ สิรสิวัสดินุกลู นายอําเภอหนองใหญ 
       ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอบานบึง ต้ังแตวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
      - นายดงพล รุจิธรรมชัย นายอําเภอเกาะจันทร 
       ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอศรีราชา ต้ังแตวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 

      - นายอาภรณ ใหมมงคล นายอําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
       ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอหนองใหญ ต้ังแตวันที่  ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
      - วาที พันตรี ชาติชาย ศรีโพธ์ิออน นายอําเภอเกาะสีชัง 
        ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอเกาะจันทร ต้ังแตวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
      - นางปณิตา พันธุโชติ  นายอําเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย 
        ยายมาดํารงตําแหนง นายอําเภอเกาะสีชัง ต้ังแตวันที่  ๗ เมษายน ๒๕๖๓ 
 

มตทิีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันอังคารที่ ๓๑ มีนาคม 256๓ 
 
 
 

มตทิีป่ระชุม  -รับรองรายงานการประชุมเดือนมีนาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ผานมา 
                                            - 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระที่ 4... 
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อทราบ                                                   

หก.นผ.   4.1 รายงานการใชจายเงินงบประมาณของ สอจ.ชลบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
          ณ วันที่ 30 เมษายน 2563 สรุปไดดังนี้   
 

 

 งบประมาณที่ไดรับ เบิกจายสะสม คงเหลือ เบิกจายรอยละ 

งบดําเนนิงาน 
1. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (แผน 1) 
2. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (แผน 2) 

รวมทั้งสิน้ 
 

 
90,930.00 

1,852,800.00 
1,943,730.00 

 
     18,803.00        
 1,110,143.92 
1,128,946.92    

 
 72,127.00 
742,656.08    
814,783.08   

 
20.68 
59.92 
58.08 

 
 
 

        

มติที่ประชุม         รับทราบ 
                        ๔.2 รายงานเรื่องรองเรียนประจําเดือนเมษายน 2563       
 

หก.รอ  - เรื่องรองเรียนเดือน เมษายน  256๓ จํานวน 4 เรื่อง 
    - ดําเนินการแลว จํานวน  4  เรื่อง 
    - อยูระหวางดําเนินการ จํานวน  -  เรื่อง 
หก.พร.   - เรื่องรองเรียนเดือน มีนาคม 256๓ จํานวน  -  เรื่อง 
    - ดําเนินการแลว จํานวน  -  เรื่อง 
    - อยูระหวางดําเนินการ จํานวน   -   เรื่อง 

มติที่ประชุม   ก.รอ. แจงผลการดําเนินงานกับ กตร.สปอ. / ผูรองเรียน และทํารายงานสรุป 
    ใหผูวาราชการจังหวัดชลบุรีทราบ 

    4.3 รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานของแตละกลุม 
    - สรุปรายงานการเงินประจําเดือนเมษายน 2563 ดังนี้  
หก.นผ.     - รายไดที่จัดเก็บทั้งหมด                          23,024,046.66 บาท แยกเปน  
          (1) คาธรรมเนียมโรงงานอุตสาหกรรม         1,587,114.50 บาท 
          (2) คาธรรมเนียมคาภาคหลวงแรและอ่ืนๆ    4,399,252.96 บาท 
          (3) เงินฝากคลังคาภาคหลวงแร               17,037,679.20 บาท 
    - สรุปผลการดาํเนินงานของกลุมโรงงานอุตสาหกรรม ประจําเดือน เมษายน 256๓ ดังนี ้ 
หก.รอ.                ๑. การพิจารณาขออนุญาตตาง ๆ     
          ๑.๑ ขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน จํานวน     29 ราย 
     ๑.๒ ขออนุญาตขยายโรงงาน จํานวน      5 ราย 
     ๑.๓ แจงประกอบกิจการโรงงาน     จํานวน   8 ราย 
     ๑.๔ แจงประกอบกิจการโรงงาน สวนขยาย  จํานวน      0 ราย 
     ๑.5 ออกเลขทะเบียนเครื่องจักร ร.๒/๑  จํานวน   1 ราย 
     ๑.6 ขออนุญาตนํ้ามันเครื่องเกาใชแลว  จํานวน      7 ราย 
     ๑.7 เรื่องรองเรียน  จํานวน      4   ราย 
 

/2. การตรวจสอบ... 
 

 



- 4 - 

                       ๒. การตรวจสอบตามกิจกรรมตาง ๆ 
    ๒.๑ ตรวจเพ่ือกํากับดูแล (แจงประกอบ, 
          ติดตามคําสั่ง,ตออายุ,ติดตามคาธรรมเนียมรายป)  จํานวน  44 ครั้ง                                             
    2.๒ ตรวจดานสิ่งแวดลอม  
          (นํ้าเสีย-อากาศเสีย-กากอุตสาหกรรม)               จํานวน  33 ครั้ง          
    ๒.๓ ตรวจดานความปลอดภัย  
          (หมอไอนํ้า-อัคคีภัย-ไฟฟา-วัตถุอันตราย)        จํานวน  46 ครั้ง 
 

ผลการตรวจ  
1. เรียบรอย/ยุติเรื่องได จํานวน  36 ราย 
๒. เลิกกิจการ           จํานวน    2 ราย 
๓. สั่งปรับปรุงแกไข           จํานวน    5 ราย                  
๔. ดําเนินคดี                                                   จํานวน    6 ราย   

                                                                                    

     หก.สอ.      – สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนเมษายน 256๓ มีดังนี้  พิมพ แลว 8 เมย.63 
                        ผลการดําเนินงาน กลุมสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม ประจําปงบประมาณ 2563 
                        เดือนเมษายน 25633๓  แลว  18 พค.63 
                       ๑. ดําเนินการดานมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  
                           (แผนป ๔๐ คําขอ/ผลดําเนินการสะสม 27 คําขอ) 
                           1.1 รบัคําขอรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 2 คําขอ  
                           1.2 ตรวจติดตาม (แผนป ตรวจ ๑๒ ราย/ซื้อตัวอยาง ๕ ราย) 
                                 - ตรวจสถานทีท่ํา (แผน 0 ราย ผล 2 ราย) *ผลดําเนินการสะสม ๑๐๐ % 
                                 - จัดซื้อตัวอยาง (แผน 0 ผล 0 ราย) ผล *ผลดําเนินการสะสม ๑๐๐ % 
                       2. โครงการศูนยสนับสนุนและชวยเหลือเอสเอ็มอี (ศูนย SSRC) 
                           - รับคาํขอความชวยเหลือในการแกไขปญหาทางธุรกิจ 
                           - ใหคาํปรึกษาแนะนําเบ้ืองตน 
                           - สงตอปญหาของ SME ไปยังหนวยงานรวม 
                       3. งานกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีตามแนวประชารัฐประจําจังหวัด 
                           (โครงการสินเช่ือSME โตไว ไทยย่ังยืนวงเงิน 3,000 ลานบาท) 
                           สรุปคาํขอสินเช่ือฯ รวม ๔๒ คําขอ วงเงิน ๑๑๙.๑๐ ลานบาท  
                           - คําขอรอผลการวิเคราะหทางการเงิน/อนุมัติสินเช่ือ โดย ธพว. จํานวน 19 คาํขอ  
                             (วงเงิน 54.7 ลานบาท) 
                           - อนุมติัสินเช่ือ จํานวน 4 คําขอ (วงเงิน 8.56 ลานบาท) 
                           - ไมผานการอนุมัติสินเช่ือ จํานวน 16 คําขอ (วงเงิน 43.95 ลานบาท) 
                           - ไมผานการอนุมัติคุณสมบัติเบ้ืองตน 3 คําขอ (วงเงิน 9 ลานบาท) 
                       4. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาคกิจกรรมใหบรกิาร  
                            (บันทึกขอมูลลงในโปรแกรม I-servey) ประจําเดือน เมษายน 2563 
                           - ออกเย่ียมพบผูประกอบการ เพ่ือศึกษา สํารวจและวิเคราะหศักยภาพอุตสาหกรรม 
                             ในจงัหวัด (แผน 10 ราย ผล 0 ราย ยอดสะสม 52 ราย)  
                           - ใหคาํปรึกษาแนะนําเบ้ืองตน (แผน 20 ราย ผล 21 ราย ยอดสะสม 144 ราย) 

/- ใหคําปรึกษา... 
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                           - ใหคาํปรึกษาแนะนําเชิงลึกเฉพาะทาง (แผน 5 ราย ผล 2 ราย ยอดสะสม 23 ราย) 
                           - ใหบริการขอมูลสารสนเทศอุตสาหกรรม แกผูประกอบการและประชาชนในจังหวัด 
                             ในรปูแบบเอกสาร/Electronic File และ Website 
                             (แผน 25 ราย ผล 28 ราย ยอดสะสม 174 ราย) 
                           หมายเหตุ: เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
                                         ทําใหไมสามารถออกเย่ียมพบปะผูประกอบการได 
                      ๕. งานอ่ืนๆ  
                          - เขารวมการอบรมออนไลนหลักสูตร Train Trainer เพ่ือเพ่ิมชองทางการขายสินคา 
                            บนแฟลตฟอรมออนไลนกับแอพพลิเคช่ัน LAZADA เมื่อวันที 27 เมษายน 2563  
                            เวลา 10.00-12.00 น. โดย ปกอ. เปนประธานการเปดอบรม หก.สอ และเจาหนาที่ 
                           ก.สอ ลงทะเบียนเขารวมการอบรมจํานวน 5 คน      

มติที่ประชุม   รับทราบ 
    – สรุปผลการดําเนินงานของกลุมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร   
           ประจําเดือน เมษายน  2563 ดังนี้    
หก.พร.         ๑. คําขอประทานบัตร ตออายุประทานบัตร     จํานวน       1     ราย 
          ๒. คําขออาชญาบัตร/อาชญาบัตรผูกขาดสํารวจแร    จํานวน       -      ราย 
           ๓. ใบอนุญาตประกอบการทําเหมือง(เปดการทําเหมือง)  จํานวน       5     ราย 
           4. ใบอนุญาตนําแรเขาในราชอาณาจักร     จํานวน      16    ฉบับ 
           5. ใบอนุญาตสงแรออกนอกราชอาณาจักร     จํานวน        -     ฉบับ 
           6. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ                                   จํานวน      1     ฉบับ 
                                 (ใบอนุญาตขนมลดินทรายออกนอกเขตเหมืองแร)      
                              7. ตรวจสอบรายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการทําเหมือง แตงแร จํานวน  134  ฉบับ 

       ๘. ตรวจสอบกรณี ตรวจกํากับ/รองเรียน/การดําเนินคดี/เปรียบเทียบปรับ/  
         คัดคาน/ติดตาม                                             จํานวน        5   ครั้ง 
     ๙. การอนุญาตเกี่ยวกับการประกอบกิจการโรงงานโม  
          บด และยอยหิน      จํานวน      3/3  ราย/ครั้ง 
    10. การรับชําระคาภาคหลวงแร         จํานวน   29/61 ราย/ครั้ง 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องเพื่อพิจารณา 
    ไมมี 

มติที่ประชุม        รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๖     เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
                  6.1 การใหความรูเรื่อง ปองกันการขัดแยงสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
         กลุมนโยบายและแผน จะไดดําเนินการจัดทําคูมือปองกันการขัดกันระหวาง 
         ประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม โดยจะทําการวิเคราะหความเสี่ยงที่
         มผีลกระทบตอการกระทําผิดวินัยของขาราชการพลเรือนมากที่สุด ซึ่งความ 
         ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือ ผลประโยชน 
         ทับซอน (Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐ 

/ในปจจุบัน...

 



 
        ในปจจุบัน ที่เปนบอเกิดของปญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น 
        และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เปนอุปสรรคตอการพัฒนา
        ประเทศ ผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคล   
        ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผูบริหารซึ่งมีอํานาจ 
        หนาที่ เจาหนาที่ของรัฐ ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู 
        และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซึ่งกํารกระทําน้ันอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัว 
        หรือไมรูตัว ทั้งเจตนาและไมเจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลาย ไมจํากัด อยูในรูป
        ของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงิน
        หรือ ทรัพยสินก็ได สามารถจําแนกความเสี่ยงออกเปน ๔ ลักษณะ ดังน้ี 
        ๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
        บรรลุ เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
        และเหตุการณภายนอกที่สงผลตอ กลยุทธที่กําหนดไว และการปฏิบัติตามแผน     
        กลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบาย เปาหมาย       
        กลยุทธ โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อัน
        สงผลกระทบตอ วัตถุประสงคหรือเปาหมายองคกร ๒. ความเสี่ยงดานการ 
        ดําเนินงาน (Operational Risk : O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ
        ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยงเน่ืองจากระบบงาน
        ภายในของ องคกร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช/บุคลํากร/ความ
        เพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ ๓. 
        ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร 
        งบประมาณและการเงิน เชน การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําให
        ขาดประสิทธิภาพ และไมทัน ตอสถานการณหรือเปนความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับ 
        การเงินขององคกร เชน การประมาณการงบประมาณไม เพียงพอ และไม    
        สอดคลองกับขั้นตอนการดําเนินการ เปนตน เน่ืองจากขาดการจัดหําขอมูล การ 
        วิเคราะห การวางแผน การควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใชในการ 
        บริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว ๔. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตาม 
        กฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวของกับการปฏิบัติตาม 
        กฎระเบียบตาง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี่ยง เน่ืองจากความไม 
        ชัดเจน ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
        ตาง ๆ รวมถึงการทํานิติกรรมสัญญา การรางสัญญาที่ไมครอบคลุมการดําเนินงาน 
        หากกลุมนโยบายและแผนงาน ไดดําเนินการจัดทําคูมือปองกันการขัดกันระหวาง 
        ประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวมแลวเสร็จ จะแจงเวียนใหขาราชการ
        และลูกจางทราบตอไป 
มติที่ประชุม   รับทราบ      

เลิกประชุม    เวลา 11.30 น. 

             ผูจดรายงานการประชุม                                   ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
                          (นางสาวธาริณี ไหลบํารุงชัย)                                 (นายอภิรักษ อ่ําสุริยะ) 
                            นักวิชาการอุตสาหกรรม                      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 


