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เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 

(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต)  
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

(อธิบาย มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ที่ก าหนดเพื่อลดความเสี่ยงฯ)  

 เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 
     กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณที่
เก่ียวกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ใน
การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย และการ
ปฏิบัติการตรวจเช็คเอกสาร 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. ตรวจติดตาม กระบวนงานการเบิกจ่าย ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคน  
กิจกรรมหลัก 

- การบริหารและควบคุมเชิงเฝ้าระวังและสอดส่องทุจริตระหว่างปฏิบัติงานปกติ  
- การจัดวางการควบคุมเชิงกระบวนการเฝ้าระวังและสอดส่องการทุจริต  
- การรายงานผลที่ได้จากการเฝ้าระวัง ว่าพบก่ีครั้ง จัดการได้ก่ีครั้ง  

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 
ขาดการก ากับ ควบคุม เอกสารที่ยื่น
ประกอบค าขออนุญาต รง.4 ประเด็นจุด
ตรวจสอบทุจริตรายเอกสาร การปฏิบัติ
ตรวจเช็คเอกสาร และหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
ข้อก าหนดเม่ือพบข้อบ่งชี้ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. มีกระบวนการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ในทุกระดับชั้นการยื่นเอกสาร และการ
พิจารณาอนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  
2. พัฒนาหลักเกณฑ์การตรวจสอบเอกสารที่บ่งชี้ความผิดปกติ และแนวทางจัดการ  
3. พัฒนาคู่มือการตรวจสอบเอกสารหลักที่ประกอบการขออนุญาต ลดความสุ่มเสี่ยง
เอกสารเท็จ  
กิจกรรมหลัก 

- การพัฒนาประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณที่เติมเต็มด้านต่อต้านการทุจริต  
- ประกาศใช้และบริหารจริยธรรมและจรรยาบรรณการต่อต้านทุจริตให้เกิดการ  

ใช้จริง 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริต 
มีการให้ที่ปรึกษาที่จะเป็นผู้รับจ้างเป็น  
ผู้ก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
น าเอา TOR ที่ผู้รับจ้างเคยด าเนินการ
มาแล้วมาใช้ก าหนด อันจะมีความเสี่ยงใน
การที่จะท าให้งานไม่สอดคล้องกับราคา
กลาง เน่ืองจากผู้รับจ้างอาจจะก าหนด
ปริมาณงานน้อยกว่าราคาที่รับจ้าง ฯ จน
อาจท าให้ราคากลางสูงกว่า  
ปริมาณงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. หน่วยงานผู้จัดจ้างที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการก าหนด TOR เองโดยคัดเลือก/แต่งตั้ง 
ผู้มีความรู้ ความช านาญ เป็นกรรมการ 
กิจกรรมหลัก 

- คัดเลือก/แต่งตั้ง ผู้มีความรู้ ความช านาญ เป็นกรรมการ  
- พัฒนาความรู้ ให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ ของหน่วยงานในเรื่อง

หลักเกณฑ์การก าหนดราคากลางการจ้างที่ปรึกษา และระเบียบพัสดุ ฯ  
ที่เก่ียวข้อง 

- คัดเ 

 

  


